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w sprawie przyjecia Regulaminu wyboréw, odwolywania i zrzeczenia si¢ funkcji przedstawiciela
pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych ( Dz. U. z 2015 r. poz. 111), zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Przedstawiciel pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie wybierany jest w celu
wspoldziatania z Burmistrzem Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie w zakresie zwigzanym
z dysponowaniem $rodkami funduszu socjalnego.

§2

Tryb wyboréw, odwolywania i zrzeczenia si¢ funkcji przedstawiciela pracownikéw okreslony jest
w regulaminie, stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Kadencja dotychczasowego przedstawiciela pracownikow wygasa z dniem wyboru przedstawiciela
pracownikéw na podstawie regulaminu przyjetego niniejszym zarzadzeniem.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

Regulamin wybordéw, odwotywania i zrzeczenia si¢ funkcji przedstawiciela pracownikow

w Urzedzie Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie

Regulamin wyboréw, odwolywania i zrzeczenia si¢ funkcji przedstawiciela pracownikéw
w Urzedzie Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie zwany dalej Regulaminem okresla zasady
i tryb zglaszania kandydatow, przeprowadzania oraz warunki waznos$ci wyboréw oraz tryb
odwolania oraz zrzeczenia si¢ funkcji przez przedstawiciela pracownikéw w Urzedzie Miasta
i Gminy.

§1

Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Urzad - Urzad Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie;

2) Pracodawca — Burmistrz Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie;

3) Pracownik - pracownik Urz¢du Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie;

4) Wybory - wybory przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie.

Rozdziat 1
Tryb przeprowadzania wyborow.

§2

1) Wybory zarzadza Pracodawca w formie zarzadzenia;

2) O terminie wyboréw Pracodawca powiadamia wszystkich pracownikéw Urzedu;

3) Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw moze byé kazdy pracownik zatrudniony na
podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony;

4) Wybory przeprowadza si¢ na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez
Pracodawce ;

5) Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza, powolana przez Pracodawcg w zarzadzeniu;

6) W sktad Komisji Wyborczej, o ktérej mowa w pkt. 5 wchodzi 3 pracownikéw : przewodniczacy
Komisji oraz dwoch cztonkéw Komisji;

7) Komisja Wyborcza wykonuje wskazane w niniejszym regulaminie czynnosci w czasie godzin
pracy urzedu.

§3
Wybory sa:
1) powszechne - prawo wybierania ma kazdy pracownik bez wzgledu na spos6b nawiazania
stosunku pracy;
2) rbéwne - pracownicy biorg udziat w wyborach na réwnych zasadach, kazdemu pracownikowi
przystuguje jeden glos;
3) bezposrednie - pracownicy wybieraja swojego przedstawiciela osobiscie, bezposrednio sposréd
zgloszonych kandydatow;
4) tajne - wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, karty do gtosowania wrzuca si¢ do
opieczgtowanej urny wyborczej.
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§4

1) Kandydata na przedstawiciela pracownikow zglaszaja pracownicy Urzedu najpézniej do dnia
poprzedzajacego dzien wyborow;

2) Kandydat, o ktérym mowa w pkt 1, wyraza zgodg¢ na kandydowanie sktadajac pisemne
o$wiadczenie ;

3) Glosowanie odbywa si¢ przy pomocy kart do gtosowania;
4) Karty do glosowania, o ktérych mowa w pkt 3 przygotowuje Komisja Wyborcza;

5) Na kartach do gtosowania, o ktérych mowa w pkt 3 umieszcza si¢ nazwiska i imiona kandydatow
w kolejnosci alfabetycznej oraz pieczgé Urzgdu;

6) Liste pracownikéw uprawnionych do glosownia sporzadza Referat Organizacyjny Urzedu;

7) Wyborca po$wiadcza odbior karty do glosownia skiadajac swéj podpis na liscie pracownikéw
uprawnionych do glosowania;

8) Wyborca glosuje tylko na jednego kandydata, stawiajac na karcie do glosowania znak ,,X” (dwie
przecinajace si¢ linie w obrgbie kratki) w kratce z lewej strony obok nazwiska kandydata;

9) Za niewazny uznaje si¢ glos, jesli na karcie do gtosowania postawiono znak ,,X” przy nazwisku
wiecej niz jednego kandydata albo nie postawiono znaku "X" przy nazwisku Zadnego kandydata;,

10) Oddanie glosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborcze;j.
§5

1) Wybory sa wazne, gdy wezmie w nich udziat co najmniej 50% wszystkich uprawnionych do
glosowania pracownikow;

2) Gdy warunek, o ktérym mowa ust. 1 nie zostanie spelniony, Komisja Wyborcza przeprowadza
ponowne wybory, zwolane przez pracodawcg w terminie 5 dni od dnia poprzedniego glosowania;

3) Ponowne wybory sa wazne bez wzgledu na liczbg pracownikow, ktérzy wzigli w nich udziat;

4) Na przedstawiciela pracownikow zostanie wybrany jeden pracownik, ktéry otrzyma najwigksza
liczbe glosow;

5) Jezeli kilku kandydatow na przedstawiciela otrzyma réwna liczbg gloséw, zarzadza si¢ druga turg
glosowania z udziatem dwéch kandydatow, ktorzy uzyskali najwigeej glosow, na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie;

6) Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymaja rowna liczbg gloséw, o wyborze rozstrzyga losowanie
przeprowadzone przez Komisjg Wyborcza;

7) Wybory przeprowadzane sa réwniez w przypadku, gdy zgtoszono tylko jednego kandydata na
przedstawiciela;

8) W przypadku, o ktérym mowa w pkt 7 kandydat zostaje wybrany na przedstawiciela pracownikow,
jezeli uzyskat co najmniej 50 % waznych glosow;
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9) Po przeprowadzeniu glosowania Komisja Wyborcza otwiera urng, przelicza glosy i sporzadza
protoko6t z wybordw, ktérego wzdr stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;

10) Protokét, o ktorym mowa w pkt 9 Komisja niezwlocznie przekazuje Pracodawcy.
§6
1) Kadencja przedstawiciela pracownikow trwa 4 lata.
2) Wygasniecie funkcji przedstawiciela pracownikéw przed uptywem kadencji nastgpuje na skutek:
a) $mierci;
b) odwolania z funkcji przedstawiciela pracownikow;
¢) zrzeczenia si¢ funkcji;

d) ustania stosunku pracy.

3) Kolejne wybory przeprowadzane sa nie p6zniej niz 30 dni przed zakonczeniem biezacej kadencji
lub w ciagu 14 dni od wygasniecia funkcji przedstawiciela pracownikéw.

Rozdziat 2
Tryb odwotywania przedstawiciela pracownikow
§7
1) Pracownicy moga odwota¢ przedstawiciela pracownikoéw podczas trwania kadencji.

2) Wniosek o odwotanie przedstawiciela, ze wskazaniem przyczyn y odwolania, uwaza si¢ za
skuteczny, jezeli zostanie podpisany przez co najmniej 25% pracownikéw uprawnionych do
glosowania na dzien jego skladania.

3) Glosowanie w sprawie odwotania przedstawiciela pracownikow przeprowadza Komisja Wyborcza
stosujac odpowiednio zasady przewidziane dla wyboréw przedstawiciela pracownikow.

4) Odwotanie przedstawiciela pracownikow uwaza si¢ za wazne, gdy opowie si¢ za nim co najmniej
50% pracownikéw uprawnionych do gltosowania.

Rozdziat 3
Zrzeczenie sie funkcji przedstawiciela pracownikdéw podczas trwania kadencji
§8

1) Przedstawiciel pracownikéw moze zrzec si¢ swej funkcji z zachowaniem 1-miesiecznego terminu
wypowiedzenia;

2) Zrzeczenie si¢ funkcji nastepuje poprzez pisemne oswiadczenie skierowane do Pracodawcy.



Zalacznik nr 2

PROTOKOL
z wyboréw przedstawiciela pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie
1. Wybory przeprowadzone zostaly W dniu ..........ooooiiiiiii
2. Wybory przeprowadzita Komisja w skladzie:
L)) eiversa « o cotpriareoss o o1 sosismisnsniis o & SEEHFRETES 55 SaPpaTe & - przewodniczacy,
) TSR —— - cztonek.
BY voinisi s saamnsing s s CAUSEFRES 2 § 6 AREPESIE T 5 LHSEANE - cztonek
3. Liczba uprawnionych do g10SOWNIa PracOWNTKOW = ....oveeeeeiiiiiiiiineeiieeeireiiaannen SO
4. W wyborach zgloszono nastgpujacych kandydatow:
L) 55 1 purimnin o v o womenassmnn s acommsibinc s 5 6 AN 38 BAHEAH 8 ERNAFUASHR ¢ SSHEESVRES €4 EXBPRBSRES § L pumTa i ni omn
DY ve's v swamumn 53§ semmvnesns o mase e o SEsssARRS § &5 AR § 5 NI S § ST S FSESFINTIES § GRRESS SR 00e
Y wss s s cxmursus s ¢ womonamnnan s cwosmmEnn, o voswannres o8 SasSRES § NSRS SHNSERAES § EBS SRS § KB RIS
A sonr e nmsnnne s sammn s o5 oh SR § b SO S8 s e 58 AR 8§ SAGASRROD § AR RER 8N RSSO 0t
4. Komisja wydala kart do glosowania w ilo$Ci SZEUK = .....cooveennie v
5. Oddano kart do glosowania ........c.. .o.covvenen... W tym:
1} glosow WAZOYCR o, . conmevmmns 1 s suvmmnerys o o cmmminn s
2) glosow nieWaZnyCH . wcvessses s uvmesenes 11 vemmeries

6. Na poszczegdlnych kandydatéw oddano nastepujaca liczbg gloséw waznych:

LY s » 3 s 1 wssomwrsmsom s » mscsmmmmncen ¢ 8 Smcoiiaiiois § & BERENTIS & = s § 5 e glosbw,
DN wocosss s sseisinisn s v smmassssmsems o's smrppmnminns « pusrae b § 4SS =P s a8 s glosow,
37 ceana 3 vammmnee § grpsmpsvas s s sk 5 5 avamana 8 SRR S i e e glosow,
LN i mrne » inpimcnmie e 8 SRR § 8 TR § 5 SRR § 3 e e glosow

7. Komisja Wyborcza stwierdzila, ze najwigksza liczbe glosow uzyskal/a i zostal/a wybrany/a
przedstawicielem pracownikow:
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