ZARZADZENIE NR 107/2010

Szefa Obrony Cywilnej i Gminnego Zespolu Zarzgdzania
Kryzysowego — Burmistrza Miasta i Gminy Jabtonowo Pomorskie

z dnia 10 sierpnia 2010r.

W sprawie: powotania GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO
Na podstawie z art.19 ust.1,2,4 Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 o zarzadzaniu
kryzysowym (DZ .U .z 2007 nr.89.p0z.590), 7 ust. 1pkt. 14 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr 142 poz. 1592 zm.
pOzniejszymi zmianami), § 3 i § 4 pkt. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
czerwca 2002 r. w sprawie szczegbétowego zakresu dziatania Szefa Obrony
Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojewodztw, powiatow i gmin (Dz. U. Nr
96 poz. 850

zarzad zam co nastgpuje:

§1.
Powoluje Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego, zwanej dalej ,,GZZK”jako

organ pomocniczy do wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego na terenie
Miasta i Gminy Jabtonowo Pomorskie w celu zapobiegania skutkom klesk
zywiotowych i ich usuwaniu.

§2.
1. Na zastepce Szefa GZZK wyznaczam referenta d/s zarzadzania kryzysowego

Dariusza Goralskiego

§3.
Okreslam sktad organizacyjny GZZK:

1. Grupy robocze o charakterze statym:

a) GRUPA PLANOWANIA CYWILNEGO.

b) GRUPA MONITOROWANIA, PROGNOZ I ANALIZ.

2. Grupy robocze o charakterze czasowym:

a) GRUPA OPERACIJI I ORGANIZACIJI DZIALAN,

b) GRUPA ZABEZPIECZENIA LOGISTYCZNEGO.

¢) GRUPA OPIEKI ZDROWOTNEJ I POMOCY SOCJALNO - BYTOWEIJ.

§ 4.
Okreslam sktad osobowy GZZK:

1. Grupy robocze o charakterze statym.



a) GRUPA PLANOWANIA CYWILNEGO.

Kierownik grupy, Szef GZZK — Burmistrz Tadeusz Fuks
- Zastepca Szefa GZZK — Dariusz Goralski

- Przewodniczacy Rady MiG Piotr Boinski

-Mirela Paradowska

b) GRUPA MONITOROWANIA, PROGNOZ T ANALIZ.
Kierownik grupy — Marek Buchalski sekretarz urzedu

- Komendant Miejsko Gminny OSP-Piotr Kulka

- referent Mieczystaw Berent

- inspektor Marek Czarnecki

-inspektor Sylwester Przydziat

2. Grupy robocze o charakterze czasowym:

a) GRUPA OPERACII I ORGANIZACII DZIALAN.
Kierownik Grupy Jedrzej Kucharski —zastgpca Burmistrza

w sktad grupy wchodza:

-Prezes MG OSP Jerzy Cichocki

- Komendant Komisariatu Policji-Tomasz Krajewski

- inspektor Benedykt Stecki

-Kierownik ZWIK Piotr Perszke

-inspektor Jan Grabowski

- Komendant Strazy Miejskiej -Joachim Szulc

-Kierownik Weterynarii - Jerzy Kicinski

-Orzech Adam

-Kierownik Zespotu Ratownictwa Medycznego

-Kierownik Zakladu Energetycznego Bogustaw Piotrowski
-Kierownik Zaktadu Rolmil w Mileszewach Kijewski Bartlomiej
b) GRUPA ZABEZPIECZENIA

LOGISTYCZNEGO.

Kierownik grupy —Marzanna Fetke

-Kierownik ZUK Mirostaw Malanowski

- referent Lula Artur

- Dyrektor Gimnazjum Elzbieta Zelaskowska

- Prezes SKR Jablonowo Mirostaw Gaczynski

¢) GRUPA OPIEKI ZDROWOTNEJ I POMOCY SOCJALNO - BYTOWEJ.
Kierownik grupy — Kierownik Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
Bogumita Zubrzycka

-Zbigniew Maciejewski-Lekarz
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- inspektor Waldemar Medaj

- inspektor Smigowska Elzbieta

-Anita Glowacka

§ 5.

Do zadan Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

1. Zapobieganie skutkom klgski zywiotowej.

2. Podejmowanie dziatan redukujacych lub eliminujacych prawdopodobienstwo
wystapienia kleski zywiotowej ograniczenie jej skutkéw.

3. Podejmowanie dziatan planistycznych dotyczacych sposobéw i niezbednych
srodkéw do reagowania, oraz polityki informacyjnej.

4. Podejmowanie prac polegajacych na koordynowaniu dziatan w celu ograniczenia
strat i zniszczen i oraz zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen i udzielaniu
pomocy poszkodowanym.

5. Podejmowanie dziatan majacych na celu przywracania zdolnosci
funkcjonowania i reagowania.

§ 6.

W czasie obowiazywania STANU KLESKI ZYWIOLOWE] grupy robocze o
charakterze czasowym pracujg w systemie ciaglym — Zmianowym,

§7.

1. Plan Zarzadzania Kryzysowego i roczne plany opracuje Zastgpca Szefa GZZK
przy udziale Kierownikéw Grup.

2. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego ze szczegdtowymi
zadaniami grup roboczych w tym oséb funkcyjnych opracowuje Zastepca Szefa
GZZK

§8.

Szef GZZK stosownie do zaistniatych zdarzen moze doraznie wiaczy¢ w skiad z
Zespotu inne osoby, w szczegdlnosci kierownikéw referatow, inspektoréw oraz
niezbgdnych ekspertow, dyrektordw szkot,

§9.

Posiedzenie Zespotu zwoluje zastepca Szefa GZZK na polecenie Burmistrza
Gminy i Miasta, nie rzadziej niz raz na kwartal, a takze w zalewnosci od potrzeb.
§ 10.

Miejscem pracy zespotu jest budynek Urzedu Gminy i Miasta.

§11.

Funkcjonowanie Zespotu finansowane jest z budzetu Gminy i Miasta, badz dotacji
celowych, zgodnie z obowiazujacymi w tym wzgledzie przepisami.

§ 12.



Zesp6t dziala w oparciu o Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego okreslajacy szczegdtowy zakres oraz tryb pracy Zespotu, stanowiacy
zalacznik do zarzadzenia.

§ 13.

Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2005r z dnia 18 stycznia 2005r w sprawie utworzenia
Gminnego Zespolu Reagowania

§ 14.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Szef Obrony
Burmistrz
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Otrzymuja do wiadomosci:

1. Z-ca Burmistrza Gminy i Miasta

2. Sekretarz Gminy i Miasta

3. Skarbnik Gminy i Miasta

4. Kierownik Referatu

5. Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalne;
6. Kierownik Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne]
7. Kierownik Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji
8. Komendant Komisariatu Policji

9. Komendant Gminny OSP

10. Pracownik ds. kadr

11. Pracownik ds. p. poz .i OC

12. Pracownik ds. drogownictwa

13. Zastepca Kierownika USC

14. Pracownik ds. ochrony $rodowiska
15.Pracownik ds. budownictwa
16.Przewodniczacy MIG Piotr Boinski



