ZARZADZENIE NR 95/2020
BURMISTRZA MIASTA I GMINY JABLONOWO POMORSKIE

z dnia 18 grudnia 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych i zakladu budzetowego Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie

Na podstawie art. 39 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z2019r. poz. 1282) 1art. 33 ust. Sustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72020 r. poz. 713, poz. 1378) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych i1 zaktadu
budzetowego Miasta i Gminy Jabtonowo Pomorskie stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta 1 Gminy Jablonowo Pomorskie.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 123 Burmistrza Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie z dnia 20 marca
2015 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania oraz okreslenia maksymalnego wynagrodzenia
kierownikow 1 zastgpcow kierownikow jednostek budzetowych, gospodarstw pomocniczych tych
jednostek 1 zaktadow budzetowych Gminy Jablonowo Pomorskie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci.

Burmistrz Miasta i Gminy

Przemystaw Gorski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 95/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie
z dnia 18 grudnia 2020 r.

Regulaminu wynagradzania kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych i zaktadu
budzetowego Miasta i Gminy Jabtonowo Pomorskie

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. llekro¢ w Regulaminie wynagradzania kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych i

zaktadu budzetowego Miasta i Gminy Jabtonowo Pomorskie jest mowa o:

1) Burmistrzu, pracodawcy — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta i Gminy Jabtonowo Pomorskie;

2) kierowniku, pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w gminnej jednostce
organizacyjnej lub zaktadzie budzetowym Miasta i Gminy Jabtonowo Pomorskie na stanowisku
dyrektora lub kierownika;

3) regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin wynagradzania kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych i zaktadu budzetowego Miasta i Gminy Jabtonowo Pomorskie;

4) jednostce organizacyjnej gminy - rozumie sie przez to jednostke organizacyjng lub zakfad
budzetowy Miasta i Gminy Jabtonowo Pomorskie.

§ 2. Niniejszy regulamin wynagradzania dotyczy kierownikdw i zastepcéw kierownikow
nastepujacych jednostek organizacyjnych:
1) Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jabtonowie Pomorskim;
2) Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Jabtonowie Pomorskim
3) Zaktadu Ustug Komunalnych w Jabtonowie Pomorskim.

§ 3. Regulamin okredla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z
pracg i warunki ich przyznawania.

§ 4. 1. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony kierownik zaznajamia sie u pracownika
zajmujacego sie sprawami kadrowymi w jednostce organizacyjnej gminy lub Urzedzie Miasta i Gminy
Jabtonowo Pomorskie z niniejszym regulaminem.

2. Oswiadczenie kierownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt
osobowych.

Rozdziat 2
Zasady wynagradzania

§ 5. 1. Kierownikdw obowigzuje miesieczny system czasowy wynagradzania polegajacy na
ustalaniu dla poszczegdlnych kierownikéw maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

2. Na wysokos$¢ wynagrodzenia wptywa rodzaj wykonywanej pracy i efekty pracy.

3. Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przepracowany.
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4. Za czas niewykonywania pracy kierownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas,
gdy przepisy odrebne tak stanowia.

§ 6. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownika i jego zastepcy okresla sie w
tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do regulaminu.

§ 7. Przez maksymalne miesieczne wynagrodzenie rozumie sie sume przypadajgcych do wyptaty w
danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku funkcyjnego;
3) dodatku za wieloletnig prace.

§ 8. Kwoty maksymalnych miesiecznych sktadnikdbw wynagrodzenia ustala sie w tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§ 9. Kierownikom przystuguje réwniez:

1) nagroda jubileuszowa;

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfery budzetowej;

3) jednorazowa odprawa emerytalna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy;

4) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownika na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 10. Zasady przyznawania i wypfacania kierownikom dodatku za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzgdzenie Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, natomiast
dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej.

Rozdziat 4
Dodatek specjalny

§ 11. 1. Kierownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia
zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadarn albo z uwagi na charakter
pracy lub warunki wykonywania pracy na wniosek kierownika lub Burmistrza.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

3. Okres, na ktdry zostat przyznany dodatek specjalny i jego wysokos¢ okresla Burmistrz.

4. Dodatek specjalny jest przyznawany w ramach srodkéw na wynagrodzenia posiadanych przez
jednostki organizacyjne w kwocie nie przekraczajgcej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego.

5. Dodatek nie ulega zmniejszeniu w trakcie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy ptatnego przez pracodawce oraz pobierania swiadczen z ubezpieczenia chorobowego i
Swiadczenia wypadkowego. W zwigzku z tym dodatku specjalnego nie wlicza sie do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy
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oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkdw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa.
Rozdziat 5
Nagroda uznaniowa

§ 12. 1. Dla kierownikéw tworzy sie w ramach jednostki organizacyjnej fundusz nagréd.

2. Nagroda jest pienieznym swiadczeniem przyznawanym kierownikowi w miare posiadanych na
ten cel srodkdéw finansowych wedtug uznania pracodawcy.

3. Burmistrz z wfasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek kierownika moze przyznac
nagrode.

4. Wysokos¢ nagrody ustala sie w oparciu o:

1) indywidualne wyniki pracy kierownika, jego zaangazowanie w prace, rzetelnosé, dyspozycyjnosé,
samodzielnos¢;

2) pozyskanie srodkéw pozabudzetowych na realizacje zadan wtasnych;

3) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej;

4) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajgcych organizacje pracy jednostki organizacyjnej;

5) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

6) dyspozycyjnosc kierownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkdw;

7) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow.

5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych kierownika. W
zawiadomieniu wskazuje sie wysoko$¢ nagrody oraz uzasadnienie jej przyznania.

6. Pracodawca moze swobodnie przyznawaé kierownikowi nagrode. Nagroda ma charakter
uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje prawo do roszczenia z tego tytutu.

7. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrdd tych nie wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza sie do
podstawy zasitkdw wyptaconych z ZUS ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

Rozdziat 6
Termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzen

§ 13. 1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie kierownikowi do korica ostatniego dnia roboczego
kazdego miesiaca.
2. Wypfata wynagrodzenia za prace dokonywana jest na wskazany przez kierownika rachunek
bankowy.
Rozdziat 7
Wymagania kwalifikacyjne

§ 14. Minimalne wymagania kwalifikacyjne kierownikdw jednostek organizacyjnych gminy oraz ich
zastepcow okresla sie w zatgczniku nr 1 do regulaminu.
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Rozdziat 8
Postanowienia kocowe

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy

powszechnie obowigzujgce, w tym w szczegblnosci Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach

samorzgdowych i rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

Zatgcznik nr 1 do regulaminu

Tabela minimalnych wynagrodzen zasadniczych oraz wymagan kwalifikacyjnych kierownikéw

jednostek organizacyjnych gminy

Minimalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko wynagrodzenia wyksztatcenie oraz
zasadniczego w umiejetnodci Staz pracy w
ztotych latach
zawodowe
kierownik jednostki wyzsze IUt.) v,ved’fug
1 . o 3500 przepiséw 5
organizacyjnej odrebnych
) zastepca klero.wnlk.a j.eanStkI 3200 wyisze 3
organizacyjnej

Zatgcznik nr 2 do regulaminu

Tabela maksymalnych stawek sktadnikow wynagrodzenia kierownikéw jednostek organizacyjnych

gminy
Maksymalny poziom Maksymalna kwota
L.p. Stanowisko wynagrodzenia dodatku funkcyjnego w
zasadniczego w ztotych ztotych
1 kierownik jednostki organizacyjnej 5500 1700
5 zastepca k|er<?wn|k'a j'eanStkI 4800 1200
organizacyjnej
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