Sprawozdanie Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Jablonowie Pom.
z realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny za 2019 r.
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Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
obowiazujgca od dnia 1 stycznia 2012 r., reguluje w sposéb kompleksowy zasady wspierania
rodziny, pieczy zastepczej i postgpowania adopcyjnego. Okresla zasady finansowania
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. Jej regulacje skupiaja sie na rodzinie
idziecku przez uznanie, iz skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci
w opiekowaniu si¢ i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich
moze by¢ osiagnieta przez wspdlprace wszystkich osdb, instytucji i organizacji pracujacych
z dzie¢mi i rodzicami. Ustawa wprowadzila nowe instytucje w zakresie pieczy zastepczej
izasady wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypekianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych. Powotano asystentéw rodziny, ktérych zadaniem jest prowadzenie pracy
zrodzing przezywajacg trudnosci. Wprowadzono zmiany w zakresie dotychczas istniejacych
placéwek opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego i calodobowych placéwek
opiekunczo-wychowawczych oraz w zakresie finansowania pieczy zastepcze;.

Obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji
opiekuficzo — wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym
ustawa, spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz organach administracji
rzadowej. Obowigzek ten jednostki samorzadu terytorialnego oraz organy administracji
rzgdowej realizujg w szczegélnosci we wspdlpracy ze srodowiskiem lokalnym, sadami i ich
organami pomocniczymi, Policja, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spolecznymi. Zadania
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej sa realizowane zgodnie z zasada
pomocniczosci.

Zgodnie z art. 176 cytowanej na wstepie ustawy do zadan wiasnych gminy nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajaca trudno$ci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego i zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;

4) finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystentdéw rodziny oraz kosztow
zwigzanych z udzielaniem pomocy, ponoszonych przez rodziny wspierajace;

5) wspdtfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce  opiekunczo-wychowawczej,  regionalnej  placowce  opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku proadaptacyjnym,;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypelianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy.



Gminny Program Wspierania Rodziny

Wskazana na wstepie ustawa zobligowata samorzad gminny do opracowania
i realizacji 3-letniego gminnego programu wspierania rodziny:

e Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Jablonowo Pomorskie na lata
2013-2015 zostal uchwalony uchwatg Nr XLII/188/13 Rady Miejskiej Jabtonowa
Pomorskiego z dnia 3 lipca 2013 r.

e Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Jablonowo Pomorskie na lata
2016-2018 zostal uchwalony uchwatag Nr XXIV/125/16 Rady Miejskiej Jablonowa
Pomorskiego z dnia 29 wrzes$nia 2016 r.

e Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Jabtonowo Pomorskie na lata
2019-2021 =zostat uchwalony uchwatag Nr VI/35/19 Rady Miejskiej Jablonowa
Pomorskiego z dnia 14 lutego 2019 1.

Program wspierania rodziny ma na celu stworzenie odpowiednich warunkéw do
wychowania dzieci w $rodowisku rodziny Dbiologicznej oraz wspieranie rodzin
dysfunkcyjnych w prawidtowym wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
Wieloaspektowa praca z rodzing naturalna, ochrona odpowiedniego poziomu Zzycia rodziny
oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia pozwoli na ograniczenie umieszczania dzieci
W pieczy zastepcze;j.

Praca z rodzing - rola asystenta rodziny

Podstawowym zadaniem gminy jest wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej poprzez zespdt planowanych dziatan
majacych na celu przywrocenie rodzinie zdolnosci do wypetniania tych funkcji.
Dzialania te prowadzone sg za zgodg rodziny i przy aktywnym jej udziale, z uwzglednieniem
zasobow wlasnych rodziny oraz zrodet wsparcia zewngtrznego i polegaja one na:
1) pracy z rodzing m.in. poprzez konsultacje, poradnictwo specjalistyczne, terapig, mediacje,
ustugi dla rodzin z dzie¢mi, pomoc prawna, przydzielenie asystenta,
2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka przy aktywnym udziale lokalnych instytucji,
organizacji i podmiotéw dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.

W przypadku gdy osrodek pomocy spotecznej powezmie informacje o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik
socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad Srodowiskowy, na zasadach okreslonych
w ustawie o pomocy spolecznej. Po przeprowadzeniu wywiadu pracownik socjalny dokonuje
analizy sytuacji. Jezeli z analizy wynika koniecznos$¢ przydzielenia rodzinie asystenta
rodziny, pracownik socjalny wystepuje do kierownika o$rodka pomocy spolecznej
z wnioskiem o jego przydzielenie. Po otrzymaniu wniosku kierownik osrodka pomocy
spotecznej przydziela rodzinie asystenta rodziny.

Zgodnie z ww. ustawg od marca 2012 r. w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy
Spoltecznej w Jabtonowie Pomorskim zostat zatrudniony asystent rodziny.

Na czesciowe sfinansowanie kosztéw wynagrodzenia asystenta rodziny tutejszy Osrodek
pozyskal dotacje w ramach: ,,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy



zastgpcze] na rok 2019” w wysokosci 19.166,00 zt . Wydatkowana kwota wktadu wlasnego
wynosita 33.532,15 zt. Catkowity koszt realizacji zadania w roku 2019 wynidst 52.698,15 zt.

Asystent rodziny podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach.
W omawianym okresie asystent uczestniczyt w 3 szkoleniach.

W 2019 r. wsparciem asystenta rodziny objetych zostalo 12 rodzin. Liczba oséb
w tych rodzinach wynosita 54 w tym 36 dzieci.

Liczba
WyszczegélInienie Wykonanie dzieci
w rodzinach

Liczba rodzin korzystajacych z ustug asystenta rodziny, w tym: 12 36
liczba rodzin zobowigzanych przez sagd do wspétpracy 0 0
z asystentem rodziny
Liczba rodzin z ktoérymi asystent rodziny zakoficzyt wspétprace 5 17
w tym:
ze wzgledu na osiggniecie celow 3 11
ze wzgledu na zmiang miejsca zamieszkana 1 3
ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy przez rodzine 0 0
ze wzgledu na brak osiggniecia celow 1 3

Ww. rodziny zostaly objete pomoca asystenta rodziny ze wzgledu na trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych 1 nieprawidtowe funkcjonowanie
w srodowisku. Celem pracy asystenta rodziny byla analiza sytuacji rodziny i $rodowiska
rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie, wzmocnienie rol i funkcji rodziny, rozwijanie
umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny, podniesienie $wiadomosci w zakresie
planowania oraz funkcjonowania rodziny, pomoc w integracji rodziny, przeciwdzialanie
marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny oraz dazenie do reintegracji rodziny. Asystent
rodziny prowadzil pracg z rodzing za jej zgoda i przy jej aktywnym udziale motywujac
rodzine do aktywnego wspodtdziatania w realizacji planu pracy z rodzing. Udzielal pomocy
w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego
prowadzenia  gospodarstwa  domowego, rozwiazywaniu problemow  socjalnych,
psychologicznych, opiekuficzo — wychowawczych z dzieémi, wspieral aktywno$é spoleczna
rodzin. Ponadto motywowal do poszukiwania i podejmowania pracy zarobkowej. Asystent
utatwiat rodzicom wypetnianie ré] spotecznych aby doprowadzi¢ do osiggniecia podstawowe;
stabilizacji zyciowej i nie dopusci¢ do umieszczenia dzieci poza rodzing w placéwkach lub
rodzinach zastgpczych. Po wczesniejszej ocenie sytuacji dla kazdej rodziny asystent stworzyt
indywidualny plan pracy z rodzina, ktory byl realizowany w oparciu o odpowiednio dobrane
dzialania. Nastepnie asystent rodziny dokonywat okresowej péirocznej oceny sytuacji rodziny
i przekazywal go kierownikowi Osrodka. Dziatania, ktére byly podejmowane na rzecz
wprowadzania pozytywnych zmian w rodzinie mialy charakter wielokierunkowy.




Praca z rodzing prowadzona réwniez jest w przypadku czasowego umieszczenia
dziecka poza rodzing. W rodzinie, w ktorej doszto do kryzysu i w efekcie, ktérego nastgpito
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej] prowadzone sg dziatania o charakterze
interdyscyplinarnej pomocy 1 intensywnej pracy z rodzing w celu przezwyciezenia trudnosci
1 mozliwosci powrotu dziecka do rodziny.

Asystent rodziny wspotpracowat ze Srodowiskiem lokalnym, Sadem Rejonowym
w Brodnicy, kuratorami zawodowymi i spotecznymi, Policjg, Powiatowym Urzedem Pracy
w Brodnicy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Brodnicy, instytucjami o$wiatowymi
1 podmiotami leczniczymi. Prowadzil rowniez dzialania posrednie, polegajace na tgcznosci
z innymi pracownikami stuzb spotecznych, czyli doraznych kontaktach stuzacych wymianie
informacji w sprawach dotyczacych rodziny. Asystent rodziny wspotpracowal réwniez
z Miejsko-Gminnym Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i uczestniczyl w spotkaniach grupy roboczej w celu udzielenia rodzinie
kompleksowej pomocy.

W omawianym okresie asystent rodziny skierowal 2 osoby do Komisji Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Jabtonowie Pom., w celu podjecia leczenia
odwykowego.

Piecza zast¢pcza

Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku
opieki 1 wychowania przez rodzicow. W przypadku, gdy w rodzinie dochodzi do sytuacji,
w ktérej rodzice zostajg trwale lub czasowo pozbawieni praw rodzicielskich lub wiladza ta
zostala ograniczona, sad postanawia o ustanowieniu nad dzieckiem opieki zast¢pczej
i umieszczeniu poza rodzing biologiczng. Piecza zast¢pcza jest sprawowana w formie
rodzinnej i instytucjonalne;j.

Obowigzek wspotfinansowania pieczy zastgpczej wynika z art. 191 pkt 9
przedmiotowej ustawy. Zgodnie z nim w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepczej albo wrodzinnym domu dziecka gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej, ponosi
odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10 % wydatkéw na opieke 1 wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu

dziecka w pieczy zastepczej,

2) 30 % wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka

W pieczy zastepczej,

3) 50 % wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastepnych

latach pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j.

Do wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka zalicza si¢ miedzy innymi:
Swiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej lub w rodzinnym
domu dziecka, dodatek na pokrycie zwickszonych kosztow utrzymania tego dziecka, ktory
przystuguje rodzinie zastepczej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka na dziecko
legitymujace si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, dofinansowanie do wypoczynku dziecka,
swiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego



dziecka, Swiadczenie przyznane w zwigzku z wystapieniem zdarzenia losowego lub innego
zdarzenia majgcego wplyw na jakos$¢ sprawowania opieki.

W 2019 roku Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Jablonowie Pom
poniést koszty zwigzane z pobytem 1 dziecka w rodzinnym domu dziecka na kwote
16.275,80 z, oraz 8 dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej na kwote 22.879,10 zt.
Ogolem poniesione koszty wyniosty 39.154,90 zt.

Kazda rodzina jest w innej sytuacji, posiada wlasny potencjal i od tego zalezy, jak
intensywnych dziatan wymaga. Osrodek stale poszukuje nowych form pracy z rodzing, po to
aby rodzina potrzebujgca wsparcia otrzymata konkretng pomoc oraz aby jakosé¢ zycia rodziny
miata lepszy wymiar. W celu osiagnigcia zamierzonych celéw, konieczne jest dalsze
wspdtdziatanie os6b i jednostek organizacyjnych na terenie gminy dziatajacych na rzecz
rodziny i dzieci, bowiem wylgcznie praca zespotowa stanowi¢ bedzie pelne i kompleksowe
wsparcie.

Potrzeby zwigzane z realizacja zadan wykonywanych z zakresu wspierania
rodziny w roku 2020

1. Kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny — mozliwo$¢ otrzymania dotacji celowej
z budzetu panstwa.

2. Podnoszenie kwalifikacji asystenta rodziny oraz pracownikéw zajmujacych sie praca
zrodzing poprzez udziat w szkoleniach i innych formach ksztatcenia.

4. Zapewnienie Srodk6w na wspétfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepcze;.

5. Rozw¢j poradnictwa psychologicznego i prawnego oraz utworzenie grupy wsparcia dla
rodzin.

6. Realizacja ustawy o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” w zwiazku
z urodzeniem dziecka z cigzka choroba i niepelnosprawnoscia.
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