ZARZADZENIE NR 77/2019
BURMISTRZA MIASTA I GMINY JABLONOWO POMORSKIE

z dnia 14 listopada 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy
Jablonowo Pomorskie

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2019.1282, tekst jednolity z dnia 2019.07.11) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy Jablonowo
Pomorskie, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miasta 1 Gminy Jabtonowo Pomorskie
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 84/2009 Burmistrza Miasta 1 Gminy Jablonowo Pomorskie z dnia
3 grudnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta 1 Gminy
Jabtonowo Pomorskie zatrudnionych na podstawie umowy o pracg z pdzniejszymi zmianami.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Jabtonowo Pomorskie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy

Przemystaw Piotr Gorski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 77/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie
z dnia 14 listopada 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW W URZEDZIE MIASTA | GMINY
JABLONOWO POMORSKIE

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i
warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie na podstawie
umowy o prace.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie z niniejszym
Regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
z Regulaminem znajduje sie w aktach osobowych pracownika.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Burmistrzu — rozumie sie przez to Kierownika Urzedu Miasta i Gminy Jabtonowo Pomorskie jako
pracodawcy;

2) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy Jabtonowo
Pomorskie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy;

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady
Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydane na podstawie
art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2019.1282
tekst jednolity z dnia 2019.07.11 z pdézn. zm.);

4) Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Miasta i Gminy Jabtonowo Pomorskie.

Rozdziat 2
Wynagrodzenie za prace

§ 5. 1. W Urzedzie obowigzuje czasowy system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikdw kategorii zaszeregowania stawek wynagradzania zasadniczego oraz
dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Oprdcz wymienionych w ust 1 $wiadczen pracownikom przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace;
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci okreslonej w Kodeksie Pracy
(Dz.U.2019.1040, t.j. z dnia 2019.06.05);
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3) dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art.
151881 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

3. Burmistrz moze przyznaé¢ pracownikowi nagrode uznaniowg za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6. 1. Podstawag ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zatgczniki od nr 1 do nr 3
niniejszego Regulaminu.

2. Minimalne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu w sprawie zasad
wynagradzania, natomiast Tabela stawek maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

§ 7. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
Burmistrz w zakresie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze skrdci¢ pracownikowi okres pracy zawodowe;j
wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2019.1282 tekst jednolity z dnia 2019.07.11 z pdzn. zm.).

Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu i kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, wymienionych w Tabeli maksymalnych kwot dodatku
funkcyjnego stanowiacej zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Dodatek specjalny

§ 9. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci Burmistrz moze przyznac pracownikowi
dodatek specjalny zwigzany z wykonywaniem tych obowigzkéw i zadan.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $Srodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40%, tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego w
wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

Dodatek za wieloletnig prace

§ 10. 1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
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2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednio
zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg
zaliczeniu zakoriczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy,
ktdry udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdére pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego lub $wiadczenie
rehabilitacyjne dla 0séb pozostajgcych w zatrudnieniu.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

Nagroda uznaniowa

§ 11. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie moze by¢ tworzony w ramach planowanych
corocznie Srodkdw na wynagrodzenia fundusz nagrdd z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej pracownikow.

2. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej;

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkéw pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkdw pracownika;

5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

3. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych
dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

4. Burmistrz po uchwaleniu budzetu ustala wysokosc¢ srodkéw na fundusz nagrdéd.

5. Propozycje lub wnioski w sprawie przyznania nagréd indywidualnych mogg przedktadac
Burmistrzowi: Zastepca Burmistrza, Sekretarz lub Skarbnik oraz kierownicy referatow.

6. Burmistrz moze zawsze przyznac nagrode z wtasnej inicjatywy.
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6. W przypadku wystgpienia w ciggu roku oszczednosci w biezgcym wykorzystywaniu funduszu ptac
zaoszczedzone Srodki mogg zostac przeznaczone na zwiekszenie rezerwy funduszu nagréd.

Inne ustalenia dotyczgce wynagrodzenia

§ 11. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujgce pracownikom
zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, ogtaszane w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w
terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

§ 12. 1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogtaszanego w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow, pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za
okres kazdego miesigca, tgcznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.

Rozdziat 3
Awansowanie pracownikow

§ 13. 1. Pierwszy raz awansowa¢ mozna pracownika, ktéry jest zatrudniony w Urzedzie przez co
najmniej 2 lata i realizuje swoje obowigzki ze szczegdlnym zaangazowaniem, efektywnoscig oraz
wykazuje sie inicjatywa i osigga wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zadan.

2. Decyzje o awansie na okreslone stanowisko i przyznanie w zwigzku z tym odpowiedniego
wynagrodzenia i proponowanej kwoty podwyzki — podejmuje Burmistrz.

3. Z wnioskiem o awansowanie pracownika wystepuje kierownik referatu, Sekretarz, Skarbnik lub
Zastepca Burmistrza odpowiednio go motywujac.

Rozdziat 4
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

§ 14. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez
inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu
Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa;

2) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92
i 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos¢ tych swiadczen;

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujgce
powszechny obowigzek obrony panstwa;

4) odprawa po Smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie;
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5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepisow o
tym wynagrodzeniu;

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego Regulaminu;

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 18 niniejszego Regulaminu.

Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 15. 1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzky przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

2. Do okresdw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

Nagroda jubileuszowa

§ 16. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza sie okres
zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu do niej
prawa.

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wypfaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.
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9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejScia w 2zycie przepisbw wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do s$wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajgcych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwodch lub wiecej nagrdd, wyptaca mu sie tylko jedng
nagrode - najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dfuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia
nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa
do nagrody wyzszej — rdznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.

12. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie w razie, gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie
gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

Rozdziat 5
Sposdb i terminy wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci pracowniczych

§ 17. 1. Wynagrodzenie za prace oraz za okres niezdolnosci do pracy, a takze zasitku chorobowego z
ubezpieczenia spotecznego wyptaca sie z dotu w jednym z ostatnich pieciu dni miesigca, z wyjatkiem
miesigca grudnia, w ktérym wyptata moze nastgpi¢ wczesnie;j.

2. Wyptata wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, dodatku za prace w porze nocnej dokonywana
jest do:

1) konca miesigca, jesli wniosek ztozono do 15 dnia tego miesigca;
2) do konca nastepnego miesigca, jesli wniosek ztozono po 15 dniu danego miesigca.

3. Referat wtasciwy do spraw ksiegowosci Urzedu na wniosek pracownika obowigzany jest do
udostepnienia mu do wglagdu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac
zawierajgcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 18. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika.
Rozdziat 6
Postanowienia kornicowe

§ 19. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw przez
wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie.

§ 20. Pracownik zajmujacy stanowisko do spraw kadr w kazdym czasie udostepnia na Zzadanie
pracownika Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 21. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalania.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

Tabela stanowisk kierowniczych w Urzedzie Miasta i Gminy Jabtonowo Pomorskie,
kategorie ich zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne

Wymagania kwalifikacyjne”
Lp. Kategoria Wyksztatcenie lub Staz pracy w
Stanowisko zaszeregowania umiejetnosci latach
zawodowe
1 2 3 4 5
1 Sekretarz XVII-XIX wyzsze” 4
2 Zastepca Skarbnika XV-XVII wyzsze” ekonomiczne
lub wyzsze® plus 3
podyplomowe
ekonomiczne
3 Kierownik Urzedu Stanu XVI-XVIII wedtug odrgbnych przepisow
Cywilnego
4 Glowny ksiggowy, XV-XVII wedtug odrebnych przepisow
Audytor wewnetrzny
5 Kierownik referatu X111-XVI wyzsze” 4
6 Zastepca kierownika referatu XI1-XV wyzsze” 4
7 Zastepca kierownika Urzedu XIHI-XV wedtug odrebnych przepisow
Stanu Cywilnego
8 | Zastepca gtdéwnego ksiegowego wyzsze” lub
XIV-XVI podyplomowe 3
ekonomiczne
9 Pelnomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych,
administrator bezpieczenstwa XI-XV wedtug odrebnych przepisow
informacji,
inspektor ochrony danych

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone w
zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

2 Wyksztatcenie wyisze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), 0o odpowiednim
kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku.

% Wyksztatcenie podstawowe - rozumie Sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Tabela stanowisk urzedniczych w Urzedzie Miasta i Gminy Jabtonowo Pomorskie,

kategorie ich zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne

Wymagania kwalifikacyjne”
Lp. Kategoria Wyksztatcenie Staz pracy w
Stanowisko zaszeregowania | lub umiejetno$ci latach
zawodowe

1 2 3 4 5

1 | Radca prawny XII-XV wedtug odrebnych przepiséw
Starszy inspektor,
informatyk urzedu,
gtéwny administrator (baz danych, X1-X1V wyzsze? 4

2 systemow komputerowych,
zintegrowanych systeméw zarzadzania)

3 wyzsze? 3
Inspektor X1-X1V crednie? 5
Starszy archiwista, .2
podinspektor, Wyzsze i

4 | informatyk XXl 3

’ srednie® 3
geodeta
Administrator (baz danych, systeméw wyisze” -
komputerowych, zintegrowanych X-XII

5 | systeméw zarzadzania) srednie® 3
Referent,

6 | ksiegowy, IX-XII srednie? 2
archiwista

7 | Referent prawny, .
referent prawno-administracyjny VII-X wyzsze” )

8 | Mtodszy ref_erent, VIL-X ¢rednie® )
mtodszy ksiegowy
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

Tabela stanowisk pomocniczych i obstugi w Urzedzie Miasta i Gminy Jabtonowo
Pomorskie, kategorie ich zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne

Wymagania kwalifikacyjne”
Lp. Kategoria Wyksztatcenie Staz pracy w
Stanowisko zaszeregowania | lub umiejetnosci latach
zawodowe
1 2 3 4 5
1 | Sekretarka IX-XI $rednie” -
2| Konserwator, VII-X zasadnicze? -
palacz c.o.
3 Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe” -
4 | Pomoc administracyjna -V $rednie” -
5 | Sprzataczka -V podstawowe”) -
6 | Goniec -1V podstawowe” -
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania

Tabela stawek maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria Kwota minimalnego Kwota maksymalnego
L.p. | zaszeregowania | wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych w zlotych

1 I 1700 2800

2 I 1720 2850

3 1"l 1740 2900

4 [\ 1760 2950

5 \Y 1780 3000

6 VI 1800 3100

7 VIl 1820 3200

8 VIII 1840 3300

9 IX 1860 3400
10 X 1880 3550
11 XI 1900 3700
12 XII 1920 3850
13 XII1 1940 4000
14 XIV 1960 4200
15 XV 1980 4400
16 XVI 2000 4600
17 XVII 2100 4800
18 XVIII 2200 5000
19 XIX 2400 5200
20 XX 2600 5400
21 XXI 2800 5600
22 XXII 3000 5800
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania

Tabela stawek maksymalnych miesiecznych kwot dodatku funkcyjnego dla stanowisk,

ktorych mowa w § 7 ust. 1 Regulaminu wynagradzania

Maksymalna kwota
Lp. Stanowisko dodatku funkcyjnego w
ztotych

1 2 3

1 Sekretarz 1700
2 Zastepca Skarbnika 1500
3 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 1500
4 Glowny ksiggowy, 1300

Audytor wewngtrzny
5 Kierownik Referatu 1300
6 Zastepca kierownika Referatu 1200
7 Zastepca kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego 1200
8 Zastepca gtdownego ksiggowego 1000
Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,
9 administrator bezpieczenstwa informacji, 1000
inspektor ochrony danych
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