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Jabtonowo Pom. 04.03.2019 r.

Ogloszenie o naborze na stanowisko pracownika socjalnego
w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Jablonowie Pomorskim

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jablonowie Pomorskim
ul. Glowna 22, 87-330 Jablonowo Pomorskie oglasza nabor na stanowisko pracownika
socjalnego.

Miejsce zatrudnienia:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w I ablonowie Pom.
ul. Gléwna 22, 87-330 Jabtonowo Pom.

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy (1 etat)
Rodzaj umowy: umowa 0 prace

Wymagania niezb¢dne:
1. Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej
tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

1) posiadanie dyplomu ukoniczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych;

2) ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31.12.2013 r. ukonczone studia wyzsze 0 specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

2. Znajomo$¢ ustawy o pomocy spoleczne] i przepisow wykonawczych w tym
rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz kontraktu
socjalnego.

3. Co najmniej roczne doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego.

4. Prawo jazdy kat. B oraz wlasny samochod.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ systemu pomocy spoleczne;.

2. Znajomos¢ regulacji  prawnych z zakresu ustaw: kodeksu postgpowania
administracyjnego, o ochronie zdrowia psychicznego, o przeciwdzialaniu przemocy,
innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacja zadan pomocy spotecznej.

3. Umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie dobrym.

4. Umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sig.

5. Umiejetno$¢ pracy zespotowe].

6. Umiejetno$¢ organizowania pracy wlasnej.

7. Umiejetno$é analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow.

8. Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy.

9. Zaangazowanie, dyspozycyjnosc.

10. Umiejetno$¢ nawigzywania wspolpracy z jednostkami i instytucjami pomocy
spotecznej.

11. Odpornosé na sytuacje stresowe.

12. Umiejetno$¢ zachowania bezstronnogei w kontakcie z klientem.

13. Bezkonfliktowos¢, umiejetnosé wspoldziatania i wspolpracy.

14. Sumienno$é, uczciwosé, odpowiedzialnos¢.
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III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

1. Praca socjalna.

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadezen.

3. Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie spraw zyciowych osobom,
ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadan.

4. Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspierania w uzyskaniu pomocy.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

6. Pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk
spolecznych.

7. Wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, lagodzenie
skutkow ubostwa.

8. Wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spoleczne; ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

9. Przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych w migjscu zamieszkania 0s6b
ubiegajgcych si¢ o pomoc.

10. Zawieranie kontraktow socjalnych.

11. Obstuga programu POMOST w szczegdlnosei:

1) wprowadzanie danych rodzin Kkorzystajacych z pomocy spoteczne] oraz
aktualizowanie tych danych,

2) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach udzielenia
pomocy spolecznej.

12. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika MGOPS, nie wymienionych
powyzej a zwigzanych bezposrednio z pracg socjalna.

o

IV. Wymagane dokumenty:

1. CV.

2. List motywacyjny.

3. CV i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzula: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w mojej aplikacji do pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Jabtonowie Pomorskim i zapoznalam/em si¢ z trescig klauzuli
informacyjnej.”

4. Kwestionariusz osobowy.

5. Dokumenty potwierdzajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia — kopie $wiadectw
pracy.

6. Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie 1 wymagane kwalifikacje (dyplomy
ukonczenia studiow, §wiadectwa ukonczenia szkot — kopie).

7. Inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci.

8. Oéwiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku pracownika socjalnego.

9. O$wiadczenie osoby o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie lub umysine
przestepstwo skarbowe.
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10. Os$wiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne ani
dyscyplinarne.

11. O$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych.

W przypadku zatrudnienia kandydat moze by¢ w razie koniecznosci zobowigzany do
przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginaly ww. dokumentow.

Termin i miejsce skladania ofert

Termin skladania ofert ustala si¢ do dnia 15 marca 2019 r. do godz. 14.00.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie
w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spofecznej w Jablonowie Pom. ul. Gléwna 22,
I pietro lub za posrednictwem poczty na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Jablonowie Pom. ul. Gltéwna 22, 87-330 Jablonowo Pom. (decyduje data
faktycznego wptywu do MGOPS w Jabtonowie Pom.).

Koperty powinny by¢ opatrzone adresem nadawcy oraz dopiskiem ,.Nabor na stanowisko
pracownika socjalnego”.

Dokumenty aplikacyjne przestane za pomocg faksu. e-maila, a takze te ktére wplyna po
uplywie ww. terminu nie bgda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy
ztozonych dokumentdw, zostang telefoniczne zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po
zakonczeniu procesu rekrutacji w siedzibie MGOPS.
Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uptywie 3 miesigcy od zakonczenia rekrutacji.

MGOPS zastrzega mozliwos$¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.
Dodatkowe informacje : tel: (56) 49-80-492 lub 49-59-125

i

Strona3z4



Klauzula Informacyjna

Wypelniajac obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. Z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest kierownik Miejsko-Gminnego
Oérodka Pomocy Spolecznej z siedzibg pod adresem ul. Gtéwna 22, 87-330 Jablonowo
Pomorskie.

2. 7  administratorem  mozna  sie  skontaktowaé¢  poprzez ~ adres  email:
mgops@jablonowopomorskie.pl

3. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna sie kontaktowac
poprzez e-mail: danielmierzynski@bodo24.pl

4. Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w celu i na potrzeby procesu
rekrutacji, w zakresie przekazanym administratorowi przez osobe fizyczna, ktérej dane
dotycza w CV.

5. Osoba fizyczna, ktorej dane dotycza, ktora chee przystapi¢ do procesu rekrutacji musi
zamieéci¢é w swoim CV co najmniej imie, nazwisko, adres zamieszkania, date urodzenia,
telefon kontaktowy, adres e-mail, wyksztalcenie, do$wiadczenie zawodowe. Osoba, ktora
nie poda minimalnego zakresu danych osobowych nie zostanie uwzgledniona w procesie
rekrutacji a jej dane zostana niezwlocznie usuniete.

6. Wszystkie dane osobowe wszystkich 0séb fizycznych, ktore beda braty udzial w procesie
rekrutacji, zostang usunigte niezwlocznie po zakoficzonym procesie rekrutacji.

7. Osoba fizyczna, ktorej dane osobowe dotyczg ma prawo :

o dostepu do swoich danych osobowych i wszystkich informacji zamieszczonych

w klauzuli informacyjnej;

sprostowaé swoje dane osobowe jezeli okaza sie niepelne badz nieaktualne, badz

zmienia si¢ podczas procesu rekrutacji;

o zadania usuniecia swoich danych osobowych,

o zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych np. w przypadku
zakonczonego procesu rekrutacji, osoba fizyczna moze zazadaé nie usuwania jej CV
do nastepnego procesu rekrutacji;

o sprzeciwié sie czesci badz catoscei przetwarzania jego danych osobowych jezeli uwaza,
7e administrator nie powinien posiadaé¢ takich danych, badz gdy administrator
pozyskat dane osobowe z innych Zrodet;

o zgda¢ przeniesienia swoich danych osobowych we wskazany mozliwy technologicznie
sposob na wskazanego odbiorce;

o wycofaé zgode na udzial w procesie rekrutacji, tym samym na przetwarzanie swoich
danych osobowych;

o whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych jezeli uwaza, ze jej dane
nie byly przetwarzane zgodnie z Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych.
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