
Informacja Burmistrza Miasta i Gminy Jabłonowo Pomorskie 

dotycząca kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym  

do publicznego przedszkola i oddziałów przedszkolnych w publicznych szkołach 

podstawowych oraz do klasy pierwszej szkoły podstawowej na rok szkolny 2019/20, 

dla których organem prowadzącym jest Miasto i Gmina Jabłonowo Pomorskie. 

 

 

Na podstawie art. 154 ust. 3 ustawy Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 t.j. 

z póź. zm.) Burmistrz Miasta i Gminy Jabłonowo Pomorskie podaje do publicznej 

wiadomości kryteria brane pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym do 

publicznego przedszkola i oddziałów przedszkolnych w  publicznych szkołach 

podstawowych, dla których organem prowadzącym jest Miasto i Gmina Jabłonowo 

Pomorskie. 

Zgodnie z art. 131 ust. 2 ustawy Prawo oświatowe, na pierwszym etapie 

postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę następujące kryteria: 

1) wielodzietność rodziny kandydata; 

2) niepełnosprawność kandydata; 

3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata; 

4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata; 

5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata; 

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie; 

7) objęcie kandydata pieczą zastępczą. 

Wyżej wymienione kryteria mają jednakową wartość. 

 

W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie 

postępowania rekrutacyjnego, lub jeśli po zakończeniu tego etapu przedszkole lub inna 

forma wychowania przedszkolnego nadal dysponuje wolnymi miejscami, dzieci 

przyjmowane są po przeprowadzeniu drugiego etapu postępowania rekrutacyjnego. Drugi 

etap prowadzony jest w oparciu o kryteria określone w Uchwale Nr XXX/174/17 Rady 

Miejskiej Jabłonowa Pomorskiego z dnia 30 marca 2017 r. 

 

L. p. Kryterium 
Wartość 

punktowa 

1. Dziecko, którego oboje rodzice są zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, 

powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę, 

wykonują pracę na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczą się w trybie 

dziennym lub prowadzą działalność gospodarczą. 

3 

2. Dziecko, którego jeden z rodziców/opiekunów prawnych jest zatrudniony na 

podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub 

spółdzielczej umowy o pracę, wykonuje pracę na podstawie umowy 

cywilnoprawnej, uczy się w trybie dziennym lub prowadzi działalność 

gospodarczą i samotnie wychowuje kandydata. 

3 



3. Dziecko, którego jeden z rodziców/opiekunów prawnych jest zatrudniony na 

podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub 

spółdzielczej umowy o pracę, wykonuje pracę na podstawie umowy 

cywilnoprawnej, uczy się w trybie dziennym lub prowadzi działalność 

gospodarczą. 

1 

4. Dziecko, którego rodzeństwo wychowywane jest w rodzinie prowadzącej 

wspólne gospodarstwo domowe i będzie kontynuowało edukację w 

przedszkolu w roku szkolnym, którego dotyczy rekrutacja. 

2 

 

Zgodnie z art. 133 ust. 1 ustawy Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) 

do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są na podstawie zgłoszenia 

rodziców dzieci i   młodzieży zamieszkałej w obwodzie szkoły. Zgodnie treścią art. 133 

ust. 2 ustawy Prawo oświatowe kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być 

przyjęci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli 

dana szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami do klasy pierwszej. W postępowaniu 

rekrutacyjnym prowadzonym przez szkołę brane są pod uwagę kryteria określone 

w Uchwale Nr XXX/175/17 Rady Miejskiej Jabłonowa Pomorskiego z dnia 30 marca 

2017 r. 

 

Uchwalonym kryteriom przyznaje się określoną liczbę punktów oraz określa się 

dokumenty potwierdzające spełnienie kryteriów.  

 

L. p. Kryterium 
Wartość 

punktowa 

1. Kandydat, którego oboje rodzice są zatrudnieni na podstawie umowy 

o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę, 

wykonują pracę na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczą się w trybie 

dziennym lub prowadzą działalność gospodarczą. 

2 

2. Kandydat, którego jeden z rodziców/opiekunów prawnych jest zatrudniony 

na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub 

spółdzielczej umowy o pracę, wykonuje pracę na podstawie umowy 

cywilnoprawnej, uczy się w trybie dziennym lub prowadzi działalność 

gospodarczą i samotnie wychowuje kandydata. 

3 

3. Kandydat, którego jeden z rodziców/opiekunów prawnych jest zatrudniony 

na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub 

spółdzielczej umowy o pracę, wykonuje pracę na podstawie umowy 

cywilnoprawnej, uczy się w trybie dziennym lub prowadzi działalność 

gospodarczą. 

1 

4. Kandydat, którego rodzeństwo wychowywane jest w rodzinie prowadzącej 

wspólne gospodarstwo domowe będzie kontynuowało edukację w tej szkole 

w roku szkolnym, którego dotyczy rekrutacja. 

2 



5. Kandydat, który objęty jest pieczą zastępczą. 2 

6. Kandydat, u którego w rodzinie występuje niepełnosprawność obojga 

rodziców, jednego z rodziców lub niepełnosprawność kandydata. 
2 

 

Na potwierdzenie spełnienia wymienionych kryteriów wnioskodawca składa 

oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń 

stosownie do art. 150 ust 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe. 

 

 

 

 

 

 

 

      Burmistrz Miasta i Gminy 

              Jabłonowo Pomorskie 

 

 

                   (-) Przemysław Górski 

 


