Informacja Burmistrza Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie
dotyczaca kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym
do publicznego przedszkola i oddzialow przedszkolnych w publicznych szkolach
podstawowych oraz do klasy pierwszej szkoly podstawowej, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto i Gmina Jablonowo Pomorskie.

Na podstawie art. 154 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)
Burmistrz Miasta 1 Gminy Jabtonowo Pomorskie podaje do publiczne; wiadomosci
kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznego
przedszkola i oddzialow przedszkolnych w publicznych szkolach podstawowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Jablonowo Pomorskie.

Zgodnie z art. 131 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepelnosprawnos¢ kandydata;
3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
Wyzej wymienione kryteria maja jednakowa wartos¢.

W  przypadku roéwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, lub jesli po zakonczeniu tego etapu przedszkole lub inna
forma wychowania przedszkolnego nadal dysponuje wolnymi miejscami, dzieci
przyjmowane sg po przeprowadzeniu drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego. Drugi
etap prowadzony jest w oparciu o kryteria okreslone w Uchwale Nr XXX/174/17 Rady
Miejskiej Jablonowa Pomorskiego z dnia 30 marca 2017 r.

Wartos¢

L. p. Kryterium
P t punktowa

1. | Dziecko, ktorego oboje rodzice sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace, 3
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace,
wykonujg prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, ucza si¢ w trybie
dziennym lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza.

2. | Dziecko, ktérego jeden z rodzicow/opiekundw prawnych jest zatrudniony na 3
podstawie umowy 0 pracg, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o pracg, wykonuje prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, uczy si¢ w trybie dziennym lub prowadzi dziatalno$¢
gospodarczg i samotnie wychowuje kandydata.




3. | Dziecko, ktorego jeden z rodzicow/opiekunéw prawnych jest zatrudniony na 1
podstawie umowy 0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace, wykonuje prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, uczy si¢ w trybie dziennym lub prowadzi dziatalno$¢
gospodarczg.

4. | Dziecko, ktérego rodzenstwo wychowywane jest w rodzinie prowadzacej 2
wspolne gospodarstwo domowe i bedzie kontynuowato edukacje w
przedszkolu w roku szkolnym, ktoérego dotyczy rekrutacja.

Zgodnie z art. 133 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)
do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sa na podstawie zgloszenia
rodzicow dzieci i mlodziezy zamieszkalej w obwodzie szkoly. Zgodnie trescig art. 133
ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢
przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli
dana szkola nadal dysponuje wolnymi miejscami do klasy pierwszej. \W postepowaniu
rekrutacyjnym prowadzonym przez szkot¢ brane sa pod uwage kryteria okreslone
w Uchwale Nr XXX/175/17 Rady Miejskiej Jabtonowa Pomorskiego z dnia 30 marca
2017 r.

Uchwalonym kryteriom przyznaje si¢ okreslong liczbe punktéw oraz okresla sig
dokumenty potwierdzajace spetienie kryteriow.

Wartos¢

L. p. Kryterium
P t punktowa

1. | Kandydat, ktorego oboje rodzice sg zatrudnieni na podstawie umowy 2
0 pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace,
wykonujg prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, ucza si¢ w trybie
dziennym lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza.

2. | Kandydat, ktérego jeden z rodzicow/opiekundéw prawnych jest zatrudniony 3
na podstawie umowy 0 pracg, powolania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace, wykonuje pracg na podstawie umowy
cywilnoprawnej, uczy si¢ w trybie dziennym lub prowadzi dziatalno$¢
gospodarcza i samotnie wychowuje kandydata.

3. | Kandydat, ktorego jeden z rodzicow/opiekundw prawnych jest zatrudniony 1
na podstawie umowy 0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o pracg, wykonuje prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, uczy si¢ w trybie dziennym lub prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg.

4. | Kandydat, ktorego rodzenstwo wychowywane jest w rodzinie prowadzace] 2
wspolne gospodarstwo domowe bedzie kontynuowato edukacje w tej szkole
w roku szkolnym, ktorego dotyczy rekrutacja.




5. | Kandydat, ktory objety jest pieczg zastepcza. 2

6. | Kandydat, u ktérego w rodzinie wystepuje niepelnosprawnos¢ obojga 2
rodzicéw, jednego z rodzicéw lub niepetnosprawnos¢ kandydata.

Na potwierdzenie speilnienia wymienionych Kkryteriow wnioskodawca sktada
oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen
stosownie do art. 150 ust 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.
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