Zarzadzenie nr /012
Burmistrza Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie
z dnia 22 grudnia 2014 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego
Osrodka Kultury w Jablonowie Pomorskim

Na podstawie srt. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z péin. zm), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia
30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154 poz.
1629) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.1. Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego
Osrodka Kultury w Jablonowie Pomorskim

2. Ustala si¢ tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora
Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Jablonowie Pomorskim, stanowiacego
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Miasta
i Gminy Jablonowo Pomorskie powota odrgbnym zarzadzeniem Komisje
Konkursowa.

§ 3. Ustala si¢ Regulamin Konkursu, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
Jablonawa Pamorskie

Przemys wé'érski
[



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1U<
Burmistrza Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie
z dnia 22 grudnia 2014 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie
Oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury
w Jablonowie Pomorskim

I. Wymagania niezbedne:

£

P Ly g e

8.

. Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia, preferowane na Kierunkach:
zarzadzanie kultura, kulturoznawstwo, animacja kultury, pedagogiczne lub
pokrewne.

Co najmniej 5 letni staz pracy.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Pelna zdolnos$é do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych
Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

Niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi. o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansoéw publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 168).

Nieposzlakowana opinia.

I1I. Wymagania dodatkowe:

1

h

Znajomos¢ prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury,
w tym przede wszystkim:

- ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,

- ustawy o finansach publicznych

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy prawo zamdwien publicznych,

- kodeksu pracy.

Umiej¢tno$¢ organizowania i prowadzenia imprez kulturalnych i imprez
masowych.

. Dysponowanie wiedzg i doswiadczeniem w pozyskiwaniu pozabudzetowych

srodkéw finansowych na dziatalno$¢ kulturalna.

Umiejetnosé pracy z grupami dziecigcymi, mlodziezowymi, artystycznymi.
Umiejetno$é organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow.

Znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz obowiazujacych zasad
finansowo — ksiegowych, zamowien publicznych itp.



Umiejetno$¢ obstugi komputera (MS Office, poczta elektroniczna, umiejgtnos¢
korzystania z zasoboéw internetowych).

Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscia kulturalng i oSwiatowa.

Wiasciwa komunikacja interpersonalna.

I1I. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.

3.

4.

8.

Kierowanie biezacg dziatalnoscia jednostki i reprezentowanie jej na zewnatrz.
Wykonywanie zadan okreslonych w Statucie Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Jablonowie Pomorskim.

Wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w
Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Jablonowie Pomorskim.
Gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi do realizacji zadan
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury, okreslonymi w uchwale budzetowej
Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie na dany rok.

Gospodarowanie mieniem.

Organizowanie dzialalnosci kulturalnej na terenie Miasta i Gminy Jabtonowo
Pomorskie.

Wspodlpraca z instytucjami kultury, zespolami amatorskimi, artystami
i tworcami, placowkami oswiatowymi, organizacjami pozytku publicznego
prowadzacymi dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa.

Podejmowanie innych dzialan dla zaspokojenia potrzeb o$wiatowych,
kulturalnych i informacyjnych spolecznosci oraz upowszechnianie wiedzy,
kultury, turystyki i sportu.

IV. Wymagane dokumenty:

L.

List motywacyjny — wlasnorgcznie podpisany.

2. Zyciorys (CV) zawierajacy szczegblowy opis: dotychczasowej drogi

zawodowej, posiadanego wyksztalcenia i kwalifikacji oraz stazu pracy,
opatrzony klauzula ,,wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do przeprowadzenia naboru
— zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2014 r. poz. 1182)” — wlasnorgcznie podpisany.

. Pisemne opracowanie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Miejsko —

Gminnego Osrodka Kultury w Jablonowie Pomorskim, ze szczegdlnym
uwzglednieniem perspektywy wizji rozwoju , wspoétpracy z innymi placowkami
kulturalnymi, oswiatowymi i organizacjami pozarzadowymi oraz pozyskiwania
$rodkéw na dziatalnos¢ kulturalna.

Opracowang koncepcj¢ nalezy umiesci¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
KONCEPCJA PROGRAMOWO - ORGANIZACYINA MIEJSKO -
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W JABLONOWIE POMORSKIM.

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

. Kserokopie = dokumentéw  potwierdzajacych posiadane  wyksztalcenie

1 kwalifikacje (dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa itp.).



6. Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe zwigzane
z zakresem zadan przewidywanych do realizacji na stanowisku (np. zakres
czynnosci, referencje itp.).

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz Korzystaniu z
pelni praw publicznych.

O$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

10. O$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji

kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
z2013 r. poz. 168).

11. Oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na

danym stanowisku.

12.0$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych,

zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2014 r. poz. 1182) oraz na postugiwanie si¢ tresciami Koncepcji
Programowo — Organizacyjnej kandydata w trakcie posiedzen Komisji
Konkursowej na wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora.

V. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Jablonowie Pomorskim” w
siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie, pokdj nr 10 (Sekretariat) lub
przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy, ul. Gléwna 28, 87-330 Jabtonowo
Pomorskie, w terminie do 30 stycznia 2015 r. w godzinach pracy Urzedu.

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ datg wplywu przesylki do tutejszego Urzedu.

VI. Informacje dodatkowe:

1.
2,

A

Zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony, na okres od 3 — 7 lat.
Konkurs  przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana odrebnym
zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie.

O spelnieniu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu
postgpowania kandydaci bedg informowani telefonicznie, informacje
zamieszczone bedg rowniez w Biuletynie Informacji Publicznej

Oferty niekompletne oraz te, ktére wplyna do Urzedu po terminie nie beda
rozpatrywane.

Przewidywany termin =zakonczenia postgpowania konkursowego —
6 luty 2015 r.



6. Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowe;
Biuletynu Informacji Publiczne;j:
http://bip.jablonowopomorskie.pl w zakladce: ,.Praca w Urzedzie” oraz na
tablicy informacyjnej Urzgdu.

7. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w Urzedzie Miasta i Gminy Jablonowo
Pomorskie, ul. Gtéwna 28, 87-330 Jablonowo Pomorskie, tel. 56 69-76-800.

8. Informacje o warunkach organizacyjnych Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
kandydaci na stanowisko dyrektora moga uzyskaé w siedzibie jednostki:

ul. Rynek 9, 87-330 Jablonowo Pomorskie, w godzinach pracy
(tel. 56 49-59-137).

BURMISTRZ
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I1.

III.

IV.

Burmistrza Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie
z dnia 22 grudnia 2014 r.

REGULAMIN KONKURSU PRZEPROWADZANEGO W CELU
WYLONIENIA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKO — GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W JABLONOWIE POMORSKIM

Postgpowaniem konkursowym objete sa wszystkie osoby, ktére zglosily swoj
udzial w konkursie i zlozyly w wymaganym terminie dokumenty okreslone
w ogloszeniu o konkursie.

Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatow o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej w celu umozliwienia im zaprezentowania sie.

Konkurs przebiega w dwdch etapach:

. Etap pierwszy:

1) Komisja sprawdza, czy kandydaci spelniaja wymagania formalne
zgodnie z ogloszeniem o konkursie.

2) Kandydaci nie spelniajacy wymagan formalnych nie uczestnicza
w drugim etapie konkursu

. Etap drugi:

1) Komisja przeprowadza rozmowg kwalifikacyjng z kandydatami.

2) Komisja dokonuje oceny rozpatrywanych ofert po rozmowie
kwalifikacyjnej 2z poszczegdlnymi kandydatami w oparciu o karte
oceny kandydata w skali od 0 -5 pkt i wyniki przedstawia Burmistrzowi.

Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokot.

Komisja obraduje w pelnym skladzie. Czlonkowie Komisji uczestnicza
osobiscie w posiedzeniach Komisji.
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